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PLANUL DE EGALITATE DE GEN (PEG)
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Sector: Medical
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Introducere

CRRC — Centrul Republican de Reabilitare pentru Copii este o institutie medicala aflata in
subordinea Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova. Domeniul principal de activitate se
bazeaza pe furnizarea de servicii de reabilitare a copiilor cu varste intre 0-18 ani din toata
tara, atat in serviciile de spitalizare, cét si in ambulatoriu. Spitalul nostru este o entitate
publica si toate serviciile sunt acoperite de compania nationald de asigurdri — CNAM.

CRRC recunoaste ca atingerea egalitdtii intre genuri necesitd o abordare cu mai multe fatete.
Planul nostru pentru egalitatea de gen (GEP) acopera doud domenii strategice cheie de
actiune: crearea de sanse egale la locul de muncd, unde este asiguratd echitatea (ZONA 1) si
integrarea efectiva a dimensiunii de gen in procesul de cercetare (ZONA 2). Aceste domenii
strategice sunt coloana vertebrala a succesului si inovarii noastre, deoarece egalitatea de gen
si corectitudinea la locul de muncd sunt motorii esentiali ai succesului nostru. Promovarea
egalitatii de gen nu este doar o obligatie morala, ci si un atu strategic pentru dezvoltarea
noastrd in sectoarele medicinei bazate pe dovezi, date de reabilitare si asistentd medicala
digitala. Acest plan de egalitate de gen isi propune sa ofere un mediu de lucru pozitiv,
incluziv si respectuos, in care sanse egale vor fi disponibile pentru toate subiectii, indiferent
de gen.

In plus, considerentele de gen joaca un rol vital in cercetare. Aducerea diversititii in
cercetarea noastra stiintificd va adauga cu sigurantd mai multe perspective proiectelor de
ingrijire a sanatatii si date medicale si asistenta medicald digitald. Abordarea genului in
cercetare ajuta la identificarea si atenuarea potentialelor partiniri, asigurand ca procedurile de
reabilitare bazate pe dovezi sunt benefice si accesibile tuturor, facand astfel solutiile de
asistentd medicald mai adecvate si mai eficiente.

Abordarea care va fi adoptata, acolo unde este posibil, va fi intersectionald pentru a se asigura
ca diferite dimensiuni ale identitdtii, cum ar fi, dar fara a se limita la, rasa, etnia si mediul
socioeconomic, sunt plasate In perspectiva. O atentie speciald va fi acordata modului in care
aceste intersectii modeleaza experientele de inegalitate, consolidand si mai mult
angajamentul nostru fata de incluziune si echitate atat in contextul locului de munca, cat si in
contextul cercetarii.

Distributia de gen pentru CRRC

Distributia dupa Gen in cadrul CRRC
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DOMENIUL 1. EGALITATEA SI ECHITATEA LA MUNCA
Obiectivele principale ale PEG
1. Asigurarea unei culturi incluzive si respectuoase la locul de munca

CRRC va urmari crearea unei culturi diverse la locul de munca incluziva, cu politici interne,
campanii de constientizare si seminarii de formare.

Ar trebui furnizat un cod de conduita, care sa includa, dar fara a se limita la, modul de
abordare a problemelor legate de discriminarea bazata pe gen.

2. Asigurarea recrutirii corecte si a progresului in cariera

Vom adopta politici de recrutare deschise si nediscriminatorii, cu un accent amplu pe
pastrarea echilibrului de gen in timpul recrutarii si avansarii In cariera.

3. Promovarea echilibrului intre munca si viata

Organizatiile vor dezvolta aranjamente flexibile de lucru, cum ar fi orele flexibile pentru
parinti, care vor permite personalului sa isi gestioneze mai eficient responsabilitatile
personale si profesionale.

Politicile de concediu pentru cresterea copilului si de concediu vor fi sustinute, fard a
periclita in vreun fel perspectiva avansarii in carierd din cauza obligatiilor familiale.

4. Formare si dezvoltare a abilitatilor:

Desfasurati sesiuni de formare axate pe egalitatea de gen, conducerea incluziva si interzicerea
discriminarii.

S. Prevenirea hartuirii si discriminarii pe baza de gen
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Vor fi stabilite proceduri clare pentru raportarea si gestionarea cazurilor de discriminare sau
hartuire sexuala, asigurand confidentialitatea si protectia drepturilor tuturor persoanelor care
raporteaza.

DOMENIUL 2. INTEGRAREA GENULUI iN CERCETARE
Obiectivele principale ale GEP
1. Asigurarea diversitatii de gen in echipele de cercetare

Promovarea echipelor echilibrate de gen pentru a genera perspective diverse n procesul
stiintific.

2. Integrarea consideratiilor de gen in proiectarea cercetarii

Toate proiectele de cercetare, cu accent deosebit pe noile tehnologii si pe asistenta medicala
digitala, trebuie sa evalueze In mod clar impacturile legate de gen si potentialele partiniri care
ar putea aparea din metodologii, colectarea datelor si analiza.

3. Promovarea cercetarii specifice genului

Acest lucru ar trebui facut prin sustinerea unor studii care trateaza probleme de sanatate
foarte specifice si provocari cu care se confruntd toate genurile, cu intentia de a se asigura ca
rezultatele cercetarii sunt pertinente si utile pentru toate genurile.

4. Reducerea partinirii legate de gen in accesul la reabilitare

Luati un angajament concentrat pentru identificarea si eliminarea prejudecatilor de gen 1n
timpul recrutarii si/sau selectarea beneficiarilor de reabilitare.

5. Colaborari de cercetare pe initiative cu tematica de gen

Interactionati cu mediul academic, ONG-uri si organizatii internationale care se angajeaza sa
initieze cercetari pe probleme legate de egalitatea de gen si sanatatea femeilor.

ACTIUNI SPECIFICE

1. Auditul anual privind egalitatea de gen

CRRC va efectua un audit intern anual pentru a colecta informatii cu privire la statutul
egalitatii de gen Tn companie si echipele de cercetare. Aceasta ar acoperi domenii precum
politicile de recrutare, distribuirea salariilor, promovarea si practicile de formare.

IMSP Centrul Republican de Reabilitare pentru Copii
Str. Grenoble 147, Chisinau, Moldova
Email crchsal@gmail.com, Web site www.crrc.md



mailto:crchsal@gmail.com
http://www.crrc.md/

IMSP Centrul Republican de Reabilitare pentru Copii

2. Formare obligatorie privind genul si incluziunea

Se va desfasura formare anuald pentru toti angajatii, vizand in mod specific diversitatea,
incluziunea si egalitatea de gen. Ar fi implementat un plan privind modulele de formare
pentru cercetatori pentru a incorpora perspectiva de gen 1n procesul de colectare si analiza a
datelor prin reducerea prejudecdtilor metodologice. Acest lucru va crea constientizare si va
stimula practicile incluzive in toate ierarhiile si in toate etapele procesului de cercetare.

3. Numirea unui ofiter pentru egalitatea de gen

Implementarea Planului de egalitate Intre femei si barbati, sprijinul angajatilor si contactul
pentru toate problemele legate de diversitate si incluziune vor fi atribuite unui anumit ofiter.
Aceasta va include monitorizarea progresului realizat in cadrul activitatilor initiate de GEP.

4. Masurarea echilibrului dintre viata profesionala si viata privata

Intentiondm sa sustinem un sistem flexibil de program de lucru si o oportunitate de a lucra de
acasa pentru a ajuta personalul cu angajamente familiale sa isi gestioneze eficient timpul, Tn
timp ce isi indeplineste ambitiile profesionale.

5. Proiectarea cercetarii

Toate cercetarile noi propuse vor include o analiza a potentialelor efecte bazate pe gen in
etapa de proiectare. Protocoalele de cercetare sunt, de asemenea, evaluate pentru potentialul
lor de a lua in considerare genurile adecvate, in special in sectoarele furnizarii de servicii de
reabilitare si asistentd medicala digitala.

6. Colaborari

Vor fi facilitate colaborarile grupurilor de cercetare care se ocupa de probleme de gen, astfel
incat rezultatele sa fie reprezentative si utile pentru toate genurile. Organizati seminarii si
ateliere de lucru pentru a prezenta rezultatele cercetdrii pe probleme specifice genului si
pentru a sensibiliza societatea cu privire la importanta unei astfel de cercetari.

7. Continut de cercetare

Vor fi efectuate audituri regulate ale furnizarii serviciilor de reabilitare utilizate pentru
instruire si validare pentru a identifica si a atenua partinirile de gen in cadrul algoritmilor si
modelelor de invatare automata. Vor fi consultati experti externi pentru a se asigura ca sunt
furnizate servicii de dezintoxicare impartiale, oferind, de asemenea, recomandari privind
modalitatile de imbunatitire a corectitudinii solutiilor de sanatate. Ar trebui Infiintat un grup
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operativ intern, dedicat sa se asigure ca partinirea de gen in furnizarea de servicii este
abordatd in mod corespunzator.

8. Monitorizare si evaluare

CRRC se angajeaza sa monitorizeze regulat eficacitatea prin urmatoarele activitati, dar fara a
se limita la acestea:

* Raportarea anuala cu privire la progresele inregistrate Tn materie de diversitate si incluziune;

* Colectarea de feedback prin sondaje sau interviuri ale angajatilor si cercetdtorilor pentru a
intelege experientele si domeniile de imbunatatire;

* Actualizare periodica a Planului de egalitate de gen pe baza rezultatului auditului, feedback-
ului angajatilor si modificari ale cerintelor legale sau ale structurii institutionale.

Rapoartele de monitorizare si evaluare GE vor fi aprobate de Consiliul de Administratie.

9. Angajamentul managementului

Conducerea CRRC este pe deplin angajata sa promoveze o cultura a egalitatii si a respectului
reciproc. Politicile si practicile prezentate in acest plan vor fi publicate in mod regulat
intregului personal, asigurdndu-se ca este oferit sprijinul necesar pentru implementarea lor
deplina.

Concluzie

Adoptarea acestui PEG demonstreaza angajamentul CRRC nu numai de a respecta
reglementarile actuale, ci si de a stabili un punct de referinta pentru cele mai bune practici in
furnizarea de servicii de reabilitare.

De la promovarea echitatii si incluziunii la locul de munca pana la integrarea consideratiilor
de gen in cercetare, initiativele evidentiate aici reflectd angajamentul nostru autentic pentru
un viitor mai echitabil si mai incluziv. CRRC recunoaste cd perspectivele diverse sunt
esentiale pentru succesul activitatii sale si este dedicata reducerii active a disparitatilor de gen
in cadrul companiei si in dezvoltarea de solutii pentru industria de sandtate.

Director CRRC %M

Ecaterina Gincota
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